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  LEHRGANGSÜBERSICHT  

Informationen zum Lehrgang

Lehrgangszeichen A211-3.1.1/25/107/113

Titel Führungskräfte-Qualifikation: Change Management für
Schulleiterinnen und Schulleiter: Führung in
Veränderungsprozessen (C1)

Kurztitel Change Management für Schulleiter (C1)

Beschreibung Ziele:
Ziel des Fortbildungslehrgangs ist es, die Teilnehmenden in ihrer
Position als Schulleiterin oder Schulleiter bei der Begleitung von
Veränderungsprozessen zu stärken. Führungsinstrumente für die
aktive Begleitung der verschiedenen Phasen von
Veränderungsprozessen werden erlernt und anhand von
Praxisbeispielen der Teilnehmenden trainiert.

Inhalt:
Das Schulwesen ist von einer hohen Dynamik und Komplexität
geprägt. Eine Vielzahl an Herausforderungen wie z.B.
eigenverantwortliche Schule, erweiterte Schulleitung, neue Lehrpläne,
Digitalisierung, Inklusion und Integration sind zu bewältigen. Die
Veränderungsprozesse müssen wohl durchdacht initiiert,
implementiert und nachhaltig verankert werden. Von Schulleiterinnen
und Schulleitern wird dabei Weitblick, Führungsstärke, Flexibilität und
Empathie verlangt.

Methoden:
Anhand von Praxisbeispielen der Teilnehmenden und mithilfe eiens
Planspiels werden die Inhalte vertieft und trainiert. Von den
Schulleiterinnen und Schulleitern wird eine aktive Teilnahme erwartet,
sodass bereits im Verlauf der Fortbildung der Anwendungstransfer in
die schulische Praxis zielgerichtet angebahnt wird.

Anmeldeschluss 08.12.2024

Teilnehmerzahl max. 20

Schularten Realschule, Gymnasium, Berufsschule, FOS/BOS

Anbieter Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
OE: 3.1.1
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen a. d. Donau
Anbieterkategorie: Staatlich



Ansprechpartner Sebastian Bürle, OStD

Zielgruppen,
Schulfächer,
Schlagworte

Schulqualität, Qualifizierung, Fortbildung und Begleitung von
Führungskräften, Schulleiter/-innen, Fortbildung

Zusammenfassung der Veranstaltungstermine

Veranstaltungs-Nr. Beginn (Uhrzeit) Ende (Uhrzeit) Format
107/113 13.01.25 14:00Uhr 15.01.25 12:00Uhr Präsenz



Fortbildung an bayerischen Schulen 

Details der zugehörigen Veranstaltung 1/1:

107/113 Führungskräfte-Qualifikation: Change Management für
Schulleiterinnen und Schulleiter: Führung in Veränderungsprozessen
(C1)

Aktenzeichen A211-3.1.1/25/107/113

Beginn/Ende 13.01.2025 14:00 Uhr
15.01.2025 12:00 Uhr

Bemerkungen Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des
Gesamtkonzepts zur Qualifikation von Führungskräften anerkannt
(vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist
der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.
Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Format Präsenz

Teilnehmerzahl max. 20

Veranstaltungsort Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen a. d. Donau

Leitung Katrin Hiernickel, StDin

Kostenhinweis Für staatliche Lehrkräfte/Mitarbeiter fällt ein Eigenbeitrag von 0,00€
an.
Für nicht-staatliche Lehrkräfte/Mitarbeiter fällt ein Eigenbeitrag von 
143,00€ an.

Direktlink https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container_id=353753

http://www.alp.dillingen.de/akademie/konzepte/fuehrungskraefte/ffobi1.pdf
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container_id=353753

