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A211-4.6.1/24/00236

Talente finden und fordern! Den TAFF-Ansatz fir mich als
Lehrkraft entdecken und umsetzen

TAFF

Ziele

TAFF - Talente finden und fordern! Dieser Ansatz bezieht sich auf
die Begabungsfdrderung und Potenzialentfaltung ALLER Kinder und
Jugendlichen im Gegensatz zur Begabten- bzw.
Hochbegabtenforderung einzelner Schiiler und Schilerinnen.

TAFF mochte einen Weg — kein Rezept — aufzeigen, der die
Lernenden dort abholt, wo sie mit ihrem Selbstkonzept und
Selbstvertrauen stehen und der positive Bildungsbiografien unterstitzt
und ermoglicht.

Nach Ansicht des Neurobiologen Gerald Huther verdient jedes
Individuum ein Bildungsprogramm, das ausgehend vom Erkennen
seines individuellen Potenzials passende Angebote macht, die es ihm
ermoglichen, eigene Interessen, Starken und Talente als
Ausgangspunkt fiir subjektiv bedeutsame Lernprozesse zu nutzen.
Der TAFF-Ansatz geht davon aus, dass jeder Schiller, jede Schiilerin
Starken hat. Diese gilt es zu entdecken und zu férdern. Und genau
darin liegen Zielsetzung und Leitmotiv von TAFF.

Mit dem TAFF-Konzept erhalten Sie ein wirksames Instrument, um
Selbstvertrauen und Selbstwertgefihl Ihrer Schiler und Schilerinnen
nachhaltig zu starken und damit wirksames Lernen,
Kompetenzerwerb, Entfaltung der Persodnlichkeit und Ausbildungsreife
noch besser zu férdern. Selbstverwirklichung ist aber nur méglich,
wenn unsere Schiler und Schilerinnen Anerkennung und
Wertschétzung erfahren. Indem ihre Starken und Talente gefordert
werden, gewinnen sie an Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen. Auf
dieser Grundlage kénnen sich auch schwéacher ausgebildete
Féahigkeiten positiv entwickeln und so hat dies einen Transfereffekt
auf viele Bereiche. Bei TAFF nehmen die Lehrkréafte bewusst die
individuellen Starken und Talente der Schulerinnen und Schiler in
den Blick. Sie schaffen geeignete Lernsituationen, beobachten



Anmeldeschluss
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Schularten

Anbieter

Ansprechpartner

Zielgruppen,
Schulfacher,
Schlagworte

gezielt, geben differenzierte Riickmeldungen zu Starken und Talenten
und fordern die Begabungen der jungen Menschen.

Inhalte

Sie lernen die 5 Schritte des TAFF-Ansatzes kennen und

Maoglicheiten diese umzusetzen. Hierfur erhalten Sie zahlreiche
Impulse und Anregungen fiir Ihren Unterricht sowie Materialien, die
eingesetzt werden kdnnen. Nachen Sie sich auf den Weg, erfahren
Sie mehr Uber TAFF im Selbstlernkurs und erleben Sie den positiven
Effekt, den TAFF bewirken kann, wenn jungen Menschen Starken und
Talente riickgemeldet werden.

31.01.2025
max. 1000

Forderschule, Realschule, Gymnasium, Berufsschule, FOS/BOS, Alle
Schularten, Schule fir Kranke, Grund-/Mittelschule,
Wirtschaftsschule, Fachschule, Berufsfachschule

Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung

OE: 4.6.1

Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen a. d. Donau
Anbieterkategorie: Staatlich

Tanja Mayr, IRin

Berufs- und Lebensorientierung, Facheribergr. Bildungsaufg.,
Lehrkrafte allgemein, briicken.bauen-dauerhaft, Fortbildung

Zusammenfassung der Veranstaltungstermine

Veranstaltungs-Nr.

Beginn (Uhrzeit)

Ende (Uhrzeit)

Format

24-25.1_00236-1

01.09.24 00:00Uhr

31.01.25 23:45Uhr

Online - Selbstlernkurs (SLK)
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Details der zugehorigen Veranstaltung 1/1.:

24-25.1 00236-1 Talente finden und fordern! Den TAFF-Ansatz fur mich
als Lehrkraft entdecken und umsetzen

Aktenzeichen A211-4.6.1/24/24-25.1_00236-1
Beginn/Ende 01.09.2024 00:00 Uhr
31.01.2025 23:45 Uhr
Bemerkungen
Format Online - Selbstlernkurs (SLK)
Teilnehmerzahl max. 1000
Veranstaltungsort Lehrerfortbildung Online
Lehrerfortbildung Online
Leitung Tanja Mayr, IRin
Kostenhinweis Die Teilnahme ist gebihrenfrei méglich

Direktlink https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container_id=362956
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